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CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA

AVISO
CONTRATAGAO DE PESSOAL A TERMO RESOLUTIVO CERTO M/F

Para os devidos efeitos faz-se plblico que, por autorizacdes do Sr. Presidente da Camara, de 26 de Setembro de 2008, de 13
de Outubro de 2008, de 6 de Novembro de 2008 e de 25 de Novembro de 2008, determinei, no uso de competéncia
delegada, por meus despachos de 13 Outubro de 2008 e 25 de Novembro de 2008, a abertura de procedimento de seleccao
destinado a celebracdo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, de: Ref. A - 1 Técnico
Superior; Ref. B - 1 Tractorista; Ref. C - 1 Técnico Superior de Biblioteca e Documentacao e Ref. D - 1 Auxiliar de Servigos
Gerais, por urgente conveniéncia de servigo, ao abrigo da alinea h) don° 1 e n° 4 do art. 9° da L. n° 23/2004, de 22.06, € art.
139° do Cédigo do Trabalho, aplicavel por forca do disposto no art. 6° da L. n° 99/03, de 27.08, que aplica o Cédigo do
Trabalho o contrato a termo certo para o exercicio de fungdes na Administracao Piblica.

1. Remuneracdo mensal:
Ref. A e C- correspondera a 1.334,44€, acrescida dos subsidios de refeicao, Férias e Natal e trabalho extraordinario, quando
a tal haja lugar;
Ref. B - correspondera a 473,73€, acrescida dos subsidios de refeicao, Férias e Natal e trabalho extraordinario, quando a tal
haja lugar; e
Ref. D - correspondera a 427,02€, acrescida dos subsidios de refeicdo, Férias e Natal e trabalho extraordinario, quando a tal
haja lugar.
2. Condigdes de admissao ao procedimento:
Ref. A - Possuir Licenciatura dando-se preferéncia aos candidatos com experiéncia em Associativismo no ambito de
Colectividades de Cultura, Desporto, etc. no Concelho de Azambuja;
Ref. B - Possuir Escolaridade Obrigatéria e Carta de Conducao adequada;
Ref. C - Possuir Licenciatura em Histéria e curso de especializacao em Ciéncias Documentais ou outros, previstos no n° 1 do
art. 5° do DL. n°® 247/91, de 10/07; e
Ref. D - Possuir Escolaridade Obrigatéria dando-se preferéncia aos candidatos com experiéncia em vigilancia de piscinas.
3. Local de Trabalho: Area do Municipio de Azambuja.
4. Métodos de seleccao: Ref. A- Avaliacao Curricular e Entrevista Profissional de Seleccao;

Ref. B - Prova Oral de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Seleccao;

Ref. C - Avaliacao Curricular e Entrevista Profissional de Selecgao; e

Ref. D - Prova Oral de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Seleccao.
As convocatérias para os métodos de seleccdo serdo primeiramente efectuadas através de contacto telefénico e
posteriormente comunicadas por oficio registado.
5. A candidatura dos interessados deve ser entregue na Secgao de Gestao de Recursos Humanos, sita na Praca do Municipio,
n® 19 - 2050-315 Azambuja (formalizada em impresso proprio a fornecer a quem o solicitar), durante o horario normal de
expediente (das 9 horas as 12:30 horas e das 14 horas as 16:30 horas), acompanhada, sob pena de exclusao, da seguinte
documentacao:
Ref. A - documento comprovativo das habilitagdes literarias, curriculum vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado
de documentos que os candidatos considerem adequados e necessarios para a boa demonstragdo da sua competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das funcgoes, copias do bilhete de identidade, e do nimero fiscal de contribuinte;
Ref. B - documento comprovativo das habilitagoes literarias, copias do bilhete de identidade, do nimero fiscal de contribuinte,
e da carta de conducgéao;
Ref. C - documento comprovativo das habilitagoes literarias e profissionais, curriculum vitae, devidamente datado e assinado,
acompanhado de documentos que os candidatos considerem adequados e necessarios para a boa demonstragdo da sua
competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, copias do bilhete de identidade, e do nldmero fiscal de
contribuinte; e
Ref. D - documento comprovativo das habilitacdes literarias, documentos que os candidatos considerem adequados e
necessarios para a boa demonstracdo da sua competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungoes, cépias do bilhete
de identidade e do ndmero fiscal de contribuinte.
6. Prazo para apresentacao de candidaturas: 3 dias Uteis, contando o dia da publicagao do presente aviso no jornal de
expansao nacional, devendo ser apresentadas na Sec¢ao acima mencionada ou remetidas por correio, registado, e expedido
até ao Ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das mesmas.
7. Nos termos do n°® 3 do art. 28° do L. n°® 38/2004, de 18 de Agosto, a Administracao Plblica deve proceder a contratacao de
pessoas com deficiéncia em percentagem igual ou superior a 5%.
8. Em cumprimento do determinado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marg¢o, do Ministro-Adjunto, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracao Pulblica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.”
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